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 مجالس الكليات ا:نيثا

 سالسادالفصل 

 الاسس العامة لإنشاء مجالس كليات الجامعة التخصصية الحديثة

 المعنية( الكلية )مجلس بـ لكل كلية من كليات الجامعة التخصصية الحديثة مجلس يسمى نيكو (:16) مادة

 ) الكليةالكلية، عميد  )مجلستتحدد السلطات في الكلية بـ و

 ن قابلة للتجديد لفترة مماثلةية قرار من رئيس الجامعة لمدة سنتيل مجلس الكليصدر بتشكي (:17) مادة

 من:يتكون مجلس الكلية  (:18) مادة

 عميد الكلية                                                رئيساً للمجلس .1

 نائب / نواب عميد الكلية                                 عضواً / أعضاء .2

 رؤساء الاقسام العلمية                                    أعضاء .3

 عضواً                               بالكلية       الجودة  رئيس .4

 عضوين من اعضاء هيئة التدريس بالكلية              أعضاء .5

 مسجل الكلية                                              عضواً ومقرر .6

 سابعالالفصل 

 حيات مجالس الكليات بالجامعة التخصصية الحديثة لامهام وص 

 مجلس الكلية: هو الهيئة المشرفة على شئونها الإدارية والعلمية والاكاديمية والبحثية ويتولى اتخاذ  (:19مادة ) 

 الآتية: والاختصاصات في سبيل تحقيق ذلك ممارسة المهامأداء الكلية لرسالتها وله  التي تكفلكل الوسائل         

الخطة الاستراتيجية للجامعة، ووضع التوصية بإقرار الخطة الاستراتيجية للكلية بما يتوافق مع  .1

 الخطة السنوية للكلية على ضوئها

 الإشراف على تنظيم العملية التعليمية فيً الكلية والتنسيق بين الأقسام المختلفة فيها. .2



 

3 

 

التوصية إلى مجلس الجامعة في جميع الأمور المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس في الكلية وغيرهم  .3

 ة وقبولريس فيها، من تعيين وترقية وإيفاد ومنح الإجازات الدراسيمن القائمين بأعمال التد

  الاستقالة وغير ذلك من المهام المناطة به بموجب الأنظمة والتعليمات.

الموافقة على توصية مجالس الأقسام بشأن المشرفين على الرسائل العلمية وعلى أسماء لجان  .4

 .المناقشة والحكم عليها

البحث العلمي في الكلية وتشجيعه وتمويله بالتنسيق مع عمادة البحث الإشراف على تنظيم  .5

  العلمي.

  اتللامتحانتنظيم إجراءات الاختبارات في الكلية والاشراف عليها وإقرار النتائج السنوية  .6

 .إعداد مشروع الموازنة السنوية للكلية .7

  تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه أو من غيرهم .8

 .شروط إضافية أو تعديلها فيما يخص قبول الطلبة في الأقسام اقتراح أي .9

التوصية بإقرار الخطط الدراسية المقترحة من الأقسام الأكاديمية، وإقرار المناهج  .10

 .الدراسية والكتب المقررة والمراجع في أقسام الكلية

  وضع ضوابط القبول والتحويل من الكلية وإليها .11

  اللازمة للكليةإقرار خطط التدريب والابتعاث  .12

  بة التي تدخل في اختصاصه والرفع لمجلس الجامعة فيما عدا ذلكلالط مورأي البت ف .13

  .إقرار خطة الكلية لخدمة المجتمع .14

  .ممارسة الصلاحيات والمهام المتعلقة بالدراسات العليا والبحث العلمي في إطار الكلية .15

  :المواضيع الثابتة في مجلس الكلية

التدريب المعملي المحاضرات  ،السريريالتدريب الأكاديمية )مناقشة محاضر الأقسام فيما يتعلق بالمتابعة        

 النظرية ..... الخ(
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 البحث العلمي 

  خدمة المجتمع 

  الإرشاد الأكاديمي 

  الجودة والتطوير 

 .راسة وإبدا الرأيأو عميد الكلية للد هسه أو نائبمجلس الجامعة أو رئيمن إليه  الالنطر فيما يح    

 

 ثامنالالفصل 

 عمداء الكليات                                  

يصدر بتعيينه قرار من  عميد متفرغ لإدارتهامن كليات الجامعة التخصصية الحديثة كلية لكل  يكون (:20مادة )

 فيً ترشٌيحه ما يلي:ويشترط لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد  رئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الامناء

 .أن يكون يمني الجنسية 

 .أن يكون مشهوداً له بالنزاهة وحسن السيرة والسلوك 

  اما يعادلهأن يكون حاصلاً على درجة الدكتوراه أو 

  أن يكون قد شغل وظيفة عضو هيئة تدريس بإحدى مؤسسات التعليم العالي الجامعية، مع خبرة في

 سنوات.المجال الأكاديمي لا تقل عن أربع 

 .ألا يجمع بين رئاسة الجامعة وعمادة الكلية 

 .أن يكون بدرجة أستاذ مساعد على الأقل 

 .أن تكون لدية خبرة في مجال الجودة والتخطيط والبحث العلمي 
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  تاسعالالفصل 

 حيات عمداء الكلياتلامهام وص

 يتولى عمداء الكليات ممارسة المهام التالية: (:21مادة )

 : الإدارية والمالية المهام      

  رئاسة مجلس الكلية والإشراف على تنظيم شؤونه والدعوة لحضور جلساته وتنفيذ قراراته وإرسال

  محاضر جلساته إلى رئيس الجامعة

 تطبيق اللوائح المالية والإدارية للجامعة 

 تنفيذ قرارات مجلس الجامعة فيما يتعلق بالكلية 

 جية للكلية ومتابعة تنفيذهاالإشراف على إعداد الخطة الاستراتي  

 الإشراف على إدارة شؤون الكلية التعليمية والبحثية والإدارية والمالية  

  ًتطوير الكلية إدارياً وأكاديمياً وبحثياً وماليا 

 ت الكلية داخل وخارج الجامعةلاقاتنسيق وتطوير ع.  

  والإدارية والماليةالإشراف على توفير كل متطلبات الكلية التعليمية والبحثية. 

 تقويم أداء النواب ورؤساء الأقسام الأكاديمية ومدراء ورؤساء الوحدات التابعة له.  

 المحافظة على ممتلكات الكلية الثابتة والمنقولة.  

 العمل على تنمية وتعزيز الموارد المالية الذاتية للكلية وتحسين صورتها الذهنية.  

 ة الكليةالإشراف على تخطيط وإعداد ميزاني.  

 تشكيل اللجان اللازمة لأداء أعمال الكلية. 

  والإداري والبحثي في الكلية ورفعه  الأكاديميإعداد تقرير دوري شامل عن سير الدراسة والأداء

  .إلى النائب الأكاديمي بالجامعة
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 ن قع ميحظونه عن كل ما يلاأو ما  الأقسام رؤساءصله من يعلى ما  ءً س الجامعة بنايالرفع لرئ

 بالواجبات المطلوبة أو أي مخالفات أخرى لالحكمه من إخي س ومن فيئة التدريعضو ه

 للأنظمة واللوائح ة وفقاً يالكلي بالطلبة وموظف قتعليما يف التأديبيةلرفع بالمسائل ا 

 ة من مهاميه مجلس الكليإل فوضيام بما يالق. 

 ة داخل الجامعة وخارجهايل الكليتمث.  

 سهائيمن قبل مجلس الجامعة أو ركلف به يذ ما يتنف. 

 :الأكاديمية المهام

 الإشراف على سير العملية التعليمية وتنفيذ خططها وتطوير برامجها الأكاديمية.  

 .تطبيق نظم ولوائح الجودة والتقويم والاعتماد الأكاديمية  

 بالكلية لابيةشراف على مختلف النشاطات الطالإ. 

 والقرارات الصادرة بموجبه والأنظمةأخرى مخولة له بموجب القانون  لاحياتص يةأ 

 يالبحث العلم 

  التخرجمتابعة أبحاث  

  العليامتابعة أبحاث طلبة الدراسات. 

  الجامعة ي مجلاتف التدريس هيئة أعضاءمتابعة أبحاث   

 والتطوير:الجودة  

 ةيأطار الكلي متابعة أنشطه الجودة ف.  

 تيالذا قييمالت يقالتعاون مع فر 

 ر المطلوبةيين للوصول الى المعايذ خطة التحسيتنف 

 :خدمة المجتمع 

 مجال خدمة المجتمعي ة فيذ خطة الكليتنف  

 ةية باسم الكليات المجتمعيالفعال يالمشاركة ف. 
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 المجتمعخدمة ي على المشاركة ف التدريس ء هيئةع أعضايتشج. 

 صلاحيات العميد:

س يم إلى رئعيينهة ورؤساء الأقسام الأكاديمية ورفع التوصية بتيالكلٌ  يداختيار نواب عم .1

  .الجامعة

 لالعتراض على قراراتها خالا الحق في، وله الأقسامالمصادقة على محاضر اجتماعات مجالس  .2

  .هيخ وصولها إليمن تار أيامخمسة 

  .ةيات مجلس الكليذ توصيتنف .3

  .واللوائحللأنظمة ة وفقاً يمصلحة العمل بالكلر يها حسن سيقتضي ية التيإصدار القرارات الداخل .4

رو يومد الأقسام ورؤساءة يد الكليعدها نواب عمي يالت يفيالوظ تقويم الأداءر ياعتماد تقار .5

  .هميبشأن موظف الإداريةوالوحدات  الإدارات

 لنظام.اإبلاغ ة مع يالكلي لموظف والاستثنائية والاضطرارية يةالعاد الإجازاتاعتماد منح  .6

 الجامعية.فقاً للضوابط ولوائح العمل منها حسب الحاجة وو ءأو جز لاحياتهض صيتفو .7

  ةيه من وحدات واقسام الكليالمرفوعة إل الأداءم ير تقوياعتماد تقار .8

  ةيالكل يللعمل خارج الدوام لموظف الاستحقاقاتة بصرف يالتوص .9

  ةيالكل يلموظفي والخارج يف الداخلية بالتكليالتوص .10

 ية.الكل يلموظف يف بالعمل خارج الدوام الرسميبالتكلة يالتوص .11

  داخل الجامعة وخارجها التدريبيةة الدورات يالكل يبحضور موظف التوصية .12

  .ةيل الطالب من خارج الجامعة للكليالموافقة على تحو .13

 .ة أخرى داخل الجامعةية من كليل الطالب إلى الكليالموافقة على تحو .14

  ةيالطالب من تخصص إلى تخصص أخر داخل الكلل يالموافقة على تحو .15

 .ةيل اللجان المختلفة على مستوى الكليتشك .16

 ون لعميد الكلية نائب أو أكثر يرشحه عميد الكلية ويصدر بتعيينه قرار من رئيس الجامعة. يك (:22) مادة

 في عميد الكلية وتحدد صلاحياته بقرار من رئيس الجامعة بعد  ما يشترطويشترط في ترشيحه                

 .موافقة رئيس مجلس الأمناء                

 تم يينوب عميد الكلية نائبه )أو أقدم نوابه إذا كان لديه أكثر من نائب( عند غيابه أو خلو منصبه، و (:23) مادة 

   تعيينه.إجراءات تعيين بديل له بنفس                  
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 حدد راتب عميد الكلية ونائبه/نوابه وسائر حقوقهم وامتيازاتهم بقرار من رئيس مجلس الأمناء ي (:24) مادة

 مع الجامعة. خاصة تبرموبموجب عقود  


